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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planlh bir ¢alismay1 kaginilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde
uygulayabilmemiz ile mimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu
planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Kapsamli ve ozgiin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniint dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimci bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisiin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas: amaclanmaktadir.

Belirlenen stratejik amacglar dogrultusunda hedefler gtincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plan1 hazirlanmistur.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu
kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gereklili§i esasma dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli
Egitim Midirliiglimiiz Strateji Gelistirme Boliimii c¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin
basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagmma inaniyor, tiim

personelimize basarilar diliyorum.

Turhan COKGEZER
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022 -
21 Sayil1 Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan miidiir
yardimcist bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Turhan COKGEZER Miidiir Cevdet Dinler Miidiir Yrd.
Merve TOSUN Miidiir Yrd. Goksen Unver Alaca Ogretmen
Ramazan KURT Ogretmen Cihan Deniz Ogretmen
Sema TEZ HOS Rehber Ogretmen|Nihal Ates Ogretmen
Okul Aile Birligi o

Emel ARSLAN Baskani IAyse Altintas Ogretmen
Naz GOKKAYA Veli Naz GOKKAYA Veli




1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk agamada
durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif
katilimim saglamak {lizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalarn yiiriiten ekip ve kurul bilgileri iistte verilmistir.



2.BOLUM

DURUM ANALIZI

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarih¢e

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi



2.1 Kurumsal Tarihce

1990’11 yillarda Ilgemizin gd¢ almasi nedeni ile Karsiyaka Mahallesi de bundan
etkilenerek biiyiime gostermistir. Mahalle halk: ile Ilge Milli Egitim Miidiirliigii arasinda
mahalleye okul yaptirilmasi konusunda gériismeler yapilmustir. lge Milli Egitim Miidiirliigii
ile Milli Egitim Bakanligi arasinda yapilan yazigmalar sonucunda okulun yapimina 1993
yilinda baslanmustir. Okulun yap1 malzemelerini (tugla, cimento, demir, vb.) Is adami Murat
KOSE karsilamistir. Devlet-millet isbirligi ile yapilan okul, kisa zamanda bitirilerek 1998-1999
Egitim-Ogretim Yilinda egitim-dgretime baslamis; agilisinda Cumhuriyetimizin kurulusunun
75. yili olmasi dolayisiyla, 75. Y1l Murat Kose ilkégretim Okulu adini almustur.

Canakkale Valiligi 11 Milli Egitim Miidiirliigii’niin 28/06/1999 tarih ve 070/09600
sayilll makam onaylar1 ile okulumuz biinyesinde ¢ Zihinsel Engelliler Ozel Alt Sifi
acilmistir.

2007 Y1l Mayis ayinda Canakkale Valiligi ile Isadami1 Murat Kdse arasinda yapilan
protokol geregi, okul binasina 9 ek derslik yapimi karara baglanmuis, ek derslik ihalesi 2007 yil1
Eyliil ayinda yapilmis, insaatina 2007 yil1 Kasim ayida baglanmis olup 2008-2009 Egitim-

Ogretim yilinda hizmete agilmustir.

29/07/2022 tarih ve 54309678 sayilt MEB Ingaat ve Emlak Genel Miidiirl{igii’niin yazist
geregi okulumuza yikim karar1 verilmis olup 1. ve 2. Siniflar ile anasinifi ve 6zel egitim siiflari
Zeynep Bodur Okyay Ozel Egitim Okullarinin bulundugu binaya, 3. Ve 4. Siniflarin Sehit Emin
Aydin imam Hatip Ortaokulundaki bos smiflara (sabahg1 ve 6glenci olacak sekilde) tasinmasi

uygun goriilmiistir.

Bir Miidiir, iki Midiir Yardimcis1 38 6gretmen ve 4 yardimci hizmetli (1 kadrolu, 3
ISKUR Personeli) ile egitim 6gretime devam eden 75.Y1l Murat Kése ilkokulunda, 4 Anasinifi,
4 ozel alt sinif ve 1 destek egitim odast ve 30 sube bulunmakta ve 652 dgrenci egitim dgretim

gormektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Milli Egitim Bakanhigi, kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturarak, stratejik
amaclarini ve olgiilebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda 6lcerek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katihmc1 yontemlerle hazirlanan 2020-2023 stratejik planim1 kamuoyu ile paylasmis ve
basariyla uygulanmistir.

Miidiirliigiimiiz Stratejik Plani ile kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik
planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmistir. 2019-2023
Stratejik Plan doneminde ilgili yillarin performans programlari ve faaliyet raporlarim
hazirlanmistir.

Yapilan izleme degerlendirmeler neticesinde ulasilmayan hedeflerle ilgili aragtirmalar
yapilmis ve hedefe ulagsmak icin farkli faaliyetler diizenlenmistir. Yil sonunda hazirlanan
faaliyet raporlari ile hedeflerin gerceklesme diizeyleri saptanmigtir.
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2.3 Mevzuat Analizi

YASAL YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligkin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanlhig: Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanligi Ilk6gretim Kurumlar: Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhg Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [1kogretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayih Ilk6gretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Egitim Ogretim Calismalarinin Planh Yiiriitiilmesine Iligkin
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig: Ders Kitaplari ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg1 Ogrencilerin Ders Dig1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel Izin Yonergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhg Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanhigi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Milli Egitim Bakanhg Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Tsleri

Milli Egitim Bakanhg Ilk6gretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y 6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

isim ve Tamitim

Milli Egitim Bakanhg Kurum Tanmitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmas1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

12. Kalkinma Plam

e Cumhurbagkanlig1 Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanligi Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e Canakkale il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

e Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

¢ Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim
ifade eder.Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve
programlarda yer alan amacg, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilmigtir.
Yukarida verilen iist politika bilgileri incelenerek okulumuzun amag hedeflerine
teskil edecek “tespitler ve ihtiyaclar” belirlenmistir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Géorevler/ihtiyaclar
Belgesi
MEB Stratejik Plan1 Yerel yonetim ve dis ¢evre
Il MEB Stratejik Plam Yerel yonetim ve dis ¢evre

Tlce MEB Stratejik Plam

Yerel yonetim ve dis gevre
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-
devamsizlik Sitmif
gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini

yliriitmek
Sosyal faaliyetler Geziler, simif piknikleri, eglenceye yonelik aktiviteler
. . Futbol turnuvasi, voleybol turnuvasi, zeka oyunlari
Sportif faaliyetler turnuvasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro, tarihi ve kiiltiirel geziler, yazar bulugmalari

insan kaynaklar faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Veli ve Okul arasinda igbirligi, okula maddi katk

Okul aile birligi faaliyetleri

Rehberlik ve psikoloji danigsma hizmetleri, 6grenci
kuliipleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Performans degerlendirme, iiriin dosyasi, Proje, yazih
raporlar

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Miize, Sivil toplum kuruluslari, dogal tarihi ve kiiltiirel
ortamlar

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler

Ders dis1 faaliyetler

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gecme

Sinav hizmetleri
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2.6 Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
S BIRLIGI

MUDURU BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN el

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Verilerin analizi SPSS (Version 25) programinda her simif diizeyinden esit sayida
rastgele secilen 6rneklemden faydalamlarak yapilmigtir.

15



Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCi GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI

374 189 78 37

P — e

75 Y1l Murat Kose Ilkokulu katilan 350 6grenci iizerinden; 18 maddelik anket
diizenlenmistir. Anket tam puani 2123 olup bunun iizerinden 1445 puan Kesinlikle
Katiliyorum,374 puan Katiliyorum,189 puan Karasizim,78 puan Kismen Katiliyorum,37
puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmigtir.

Yapilan anketler sonucunda 6grencilerin okula baghhg: goriilmiistiir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

s OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI
37
— = 1 ° e

75 Y1l Murat Kose Ilkokulu 35 6gretmen ve 3 idareci olmak iizere 19 6gretmen iizerinden; 18
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani 228 olup bunun {izerinden 156 puan
Kesinlikle Katiliyorum, 37 puan Katiliyorum,12 puan Karasizim,5 puan Kismen
Katiliyorum,18 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmigtir.

Yapilan anketler sonucunda 6gretmenlerin okula baghhig gortilmiistiir.

Veli Anketi Sonuclari: 1.

,VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

102 54 24 8

75. Yil Murat Kose ilkokulu katilan 280 veli iizerinden; 18 maddelik anket diizenlenmistir.
Anket tam puani 910 olup bunun iizerinden 803 puan Kesinlikle Katiliyorum,55 puan
katiliyorum, 28 puan Karasizim,17 puan Kismen Katiliyorum,9 puan katilmiyorum sonucu

cikmistir.
Veli Anketi Sonuclar:: Yapilan anketler sonucunda velilerin okula baghhg: goriilmiistiir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve bilisim
altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

| MU §ERREF E0Z | ZEHRA EEMEM BEXTAR DIRIK | CHAN DENZ | ELIF TEKNE |
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Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i | Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi 18 15 33
1.Siif 45 54 99
2.Smif 66 66 132
3.Smif 73 92 165
4.Siif 63 53 116
TOPLAM 265 280 545

Akademik basgar1

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve | ~

sportif basar verileri

Ogrenme stilleri Okul rehber 6gretmenimiz gerekli ¢caligmalari yapmaktadir.

Devam-devamsiziik | Stirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.

verileri

Okul disiplinini Okul rehber 6gretmenimiz gerekli ¢caligmalar yapmaktadir.

etkileyen

insan kaynaklar verileri

Ofretmenlerin hizmet igi MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglandiginda hizmet ici egitme katilma oranlarmin yiizde yiiz oldugu
egitime katilma oranlar1

gorlilmiistiir.
Ogrenme ortami Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.
verileri Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 Yok Cok Amach Salon X
Derslik Sayisi Yok Cok Amach Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) Yok Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 | Yok Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi Yok Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alam Yok Is Atolyesi X
(n2)
Ogretmenler Odasi (m2) | Yok Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam1 (m2) | Yok Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Yok
Alan)(m2)
Okul Kapali Alan (m2) Yok
Sanatsal, bilimsel ve
sportif amach toplam
alan (m?2)

Okul/kurum ortamum | Qkul rehber 6gretmenimiz gerekli calismalar yapmaktadir.
degerlendirme anketi
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2.7.2 insan Kaynaklar

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiiri

Ic paydaslar1 ve okulun giinliik isleyisini denetleme

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidir Yardimcisi Egitim-0gretimin igleyisiyle ilgili miidiiriin verdigi
Atolye ve Boliim Sefleri -
Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak

Yonetim Isleri ve Biiro Memuru

Yardimc1 Hizmetler Personeli

Hizmet yerlerini temizleme

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Yil o 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 33,34
10.....Uzeri 2 66,66

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan

Yil Icerisinde Okul/Kurumda

Ayrilan Goreve
Yonetici Sayis1 Baslayan YoOnetici Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM
0 1 0 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlar:
Adive Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi | Katildig: Yil | Belge No
Gorevi
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil itibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri

1-3Yil - - -

4-6 Yil 1 0 1

7-10 Y1l - - -

11-15 Y1l 8 1 9

16-20 3 5 8

20 ve lizeri 10 6 18

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Ogretmen Sayis1
Sayis1
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |5 4 4 5 4 4

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig: Hizmet ici Egitim Programlari

Ad1 ve Soyad1 Bransi Katildigi Calismanin Adx Katildig1 Yil| Belge No

Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Gorevi Erkek Kadin Egitim et Toplam
Durumu | Yili
1 Hizmetli(ISKUR) |o 3 Ortaokul [1 3
2 696 Gecici Isci 0 ) - 0 0
3 Yardimci Hizmetler [1 0 Lise 31 0
4 | e
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calhisanm Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum
Miidiirii

Ic paydaslar1 ve okulun giinliik isleyisini denetleme

Miidiir Bas
Yardimecis:

Midiir Yardimeis:

Egitim-6gretimin igleyisiyle ilgili miidiiriin verdigi gorevler

Atolye ve Bolim
Sefleri

Ogretmenler

Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya cikarmak

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

Yardimeci Hizmetler
Personeli

Hizmet yerlerini temizleme

Tablo 14. Okul/kurum Reherlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmigsmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri Ile Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylagim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayis1

% g
5, =
< 70
/)] —
=]
= © 24
— [ =
=} i o
Z = s) — =
g S = ] =
< S ‘T = ) =
< = =
£ =4 A~ 0 — :0 O
24 n g «© — 12} S = -~
= A~ < 5 2 - =8 ° :0 =
a < am o >, N 2 <) R
o, = o 3] — — He)
4 = 175) = 0 = 5} -t
= A s L Q Q —
) >_. E E o=t & o= I
e o < £ ) g < =
o > 7 < Un o o = n ) = 13}
2 5} 5= =1 [9) 5] 5] ) —
= = 5 = o=t = = = M = = =
|72} Hol< = < He) >o0 >o0 (3] o0 =ty (3}
~ O »n = A O] :O :O > :0 :O >
2 2 (6] 2 120 20 40 4 6 4
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir. Okul/kurumlarda

derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arac gereclerin sayis1 ve ihtiyag durumu

belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi

is ve iglemlerin elektronik ortamda yapilmasinin diisiiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gerec Durumu

Arac-Gerecler

2021

2022

2023

Thtiyac

Akill tahta sayisi

26

[Tasinabilir bilgisayar sayis1

Fotokopi makinasi sayisi

'Yazici sayisi

Tv sayisi

Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

Thtiyac

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

Ekipman Odas1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odas1

Miizik Odasi

Cok Amacli Salon

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb.
gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan yiiriitildigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak

belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce C . C N C

Okul Aile Birligi 105.000 117.000 135.000 148.000 162.000

Ozel Idare L L C C C

Kira Gelirleri 16.000 20.000 24.000 28.000 34.000

Doner Sermaye L - C B C

Dis Kaynak/Projeler C - C B C

Diger - - - - -

TOPLAM [121.000 137.000 159.000 176.000 196.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel
Onarim 85.000
Sosyal-sportif faaliyetler 8.000
Temizlik 36.000
Iletisim -
Kirtasiye 44.000

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR |GIDER |[GELIR |GIDER [GELIR |GIDER
Temizlik 25000 25000 16100 16100
Donatim Malzemesi 10.000
. . 10.000

Kirtasiye Malzemesi 8700 26900
Oyuncak Alimi 8700 4000
Biiro Malzemeleri 6000 26900

- 4000
Spor Malzemeleri 6000

6000

GENEL 59.700  |59.700 43.000  |43.000
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

2, Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayisi Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m?2) Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvar: X

Sube Sayisi Bilgisayar X
Laboratuvar:

Idari Odalarin Alan1 (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahcesi (Acik Alan) (m2)

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach

toplam alan (m?2)

Kantin (m?2)

Tuvalet Sayis1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin

_genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

GOg,

Niifusun yas gruplarina gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, liikks yagama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel
yagam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullamim
durumu
e- Devlet uygulamalari,
Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlarn,
Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araclar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki Ortiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan caligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmigtir.

icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif imkanlarin bulunmasi
Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar Kurum yoneticilerinin deneyimli ve igbirligine yatkin olmasi
Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmasi
Yardimc1 personelin yeterli olmasi
Okulumuzda Rehber Ogretmenin bulunmasi
Veliler Velilerimiz egitim siirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi ile is birligi icinde
olmasi.
Okul —Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve Yerleske Okul binamizin diizenli, temiz ve biitiin imkanlarinin yeterli olmasi.
Okul ¢evresinin egitim 6gretime uygun olmasi.
Donamim Bilisim altyapisinin olmasi ve kullanilmasi
Giiglii ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce Tlce Milli egitim miidiirliigiimiiz kirtasiye, temizlik vb ihtiyaclarimz karsilamas.
Yonetim Siirecleri Yonetim siirecleri igerisinde 6gretmenlerimizin, 6grencilerimizin ve velilerimizin
goriigleri alinarak basaril bir yonetim siireci olmasi.
Tletisim Siirecleri Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.

Zayif Yonler
Ogrenciler Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar Erkek yardimei personelin bulunmamasi
Veliler Veli- okul igbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve Yerleske Okul bahcesinde giivenlik zayif olmasi sebebiyle, gece okul bahcesine giren
insanlarin bahgeye zarar vermeleri
Donanim Konferans salonunun olmamasi
Okulun spor salonunun olmamasi
Biitge Okul biitgesinin olmamasi.
YoOnetim e Okul gilivenliginin yetersiz olusu.
Siirecleri
Dassal Faktorler
Firsatlar
Politik e  Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin ¢esitliliginin artmasi,
Sosyolojik e  Okul ve gevresinin kalkinmasini saglamaya yonelik projelerin tesvik edilip yayginlastiriimasi
Teknolojik e Saglikl internet baglantisinin olmasi
Mevzuat-Yasal e MEB’IN kalite ve misyon farklilasmas1 konusundaki yeni diizenlemeleri
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Ekolojik e Okulun sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskede bulunmasi

Tehditler
Politik e Egitim politikalarmmda yasanan degisimlerin egitim kalitesini olumsuz etkilemesi
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
Sosyolojik e Okulun fiziksel donanimmnin yetersiz olmasi
Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmasi
Mevzuat-Yasal e Egitim Ogretim caligmalarinin desteklenmesi konusunda mali mevzuatin getirdigi
kisitlar
Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi
1. Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 0gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Oram Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve| Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyac Duyan istihdam Edilebilirlik ve Donanmim
Bireyler Yonlendirme
Hayatboyu Ogrenme Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul
Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek
2 Oryantasyon calismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul oncesi egitimin yayginlastirilmasi
3 Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortamm olusturulmas:
2 Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

4 Egitim ogretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullamilmasi

6 Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi

7 Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum igi iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisimin gelistirilmesi

3 Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Okul yolunun giivenliginin saglanmasi
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar

Tehditler

Giiclii Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis D1s cevredeki tehditlerin olumsuz
Yonler cevrenin sundugu firsatlardan etkilerini, okul/kurumun giicli
faydalanmaya yonelik gelistirilen yonlerini kullanarak en aza
stratejilerdir. indirgemeye yonelik gelistirilen
Zayf Okul/kurumun zayif yonlerinin Zay1f yonler ve tehditlerin
Yonler

olumsuz etkilerini en aza indirgerken
firsatlarin olasi olumlu etkilerinden
azami diizeyde yararlanmaya yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

olumsuz etkilerini en aza
indirgemeye yonelik
gelistirilen stratejilerdir.

2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo

23. Tespit ve

ihtiyaclar: Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalar1

Tespitler

Ihtiyaclar

Izleme ve degerlendirme | Izleme ve degerlendirme icin

Uygulanmakta Olan calismalarinda etkin bir sistem kurulmasi
Stratejik T e
Planin Degerlendirilmesi saptanmistir.
Ailelerileiletisimveis | Aileler ile iligkileri
Paydas Analizi birligi yetersizdir. SRS
bir ekosistemin kurulmasi
Ogrencilerin 0grenme Is birlikci 0gretim tekniklerine
stilleri arasinda en agirhk verilmesi
Okul ici Analiz yiiksek yiizde (%80)

sosyal ogrenmedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmstir.

3.1 Misyon

75. YIL MURAT KOSE ILKOKULU Ogrencilerimiz icin en uygun égrenme ortami saglamak,
cevremizdeki okullara model olmak, 6grencilerimizin sosyo-kiltiirel farklhiliklarini en az seviyeye
indirerek ortak paydada bulusturmak. Bunun sonucunda kendine guvenen bireyler olarak
yetismelerini saglamak. Egitim-6gretim denince akla gelen ilk isim olmak.

3.2 Vizyon

75. YIL MURAT KOSE ILKOKULU olarak gelecekte istiyoruz ki Turk Milli Egitimin esaslari
Isiginda egitim-6gretim alaninda cagdas uygulamalara énderlik eden, dindnd, bugindn ve yarinini
birlestiren, kendinden ve yaptiklarindan emin, insan olmanin idealini ve degisimini yasayacak
Ozgun, etkili ve nitelikli, kendi i¢cinde ve ¢evresinde spor bilgi, kiltir ve sanat alaninda yarisacak,
basariyi arttiracak bireyler yetistirelim.

3.3 Temel Degerler
TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,

Karsilikhi giiven ve diiriistliik,

Sabirly, hosgoriilii ve kararhlik,

Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim,

AN N NN Y N N U N N

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

Tablo .... Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist 6grenime
Amag 1 e
gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplan 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Baslangi¢ .
Performans Gostergeleri | 0% | Degeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ‘Aeme | Rapor
Etkisi Sikhgr | Sikhg
(2023)
PG1.1.1. Tlkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tiirkge | %100 %100 (%100 (%100 |%100 |%100 (%100
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik %100 %100 %100 %100 (%100 (%100 (%100
dersi kazanimlaria ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
oziirsiiz devamsizlik yapan %1 %01 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
oziirlii devamsizlik yapan %1 %1 0 0 0 0 0
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Stratejik plan ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, simif ziimre baskanlari, okul aile birligi

Riskler

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi
dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Performans gostergesinin Hedefe Etkisi yiizde olarak ifade edilir. Amaca hizmet edecek

hedeflerin tamami %100 basar1 performanst olarak diisiiniilerek tiim hedeflerinin toplami
%100°liik oran1 bulmalidir.(Ornegin pgl %25+pg2 %25+pg3 %25+pg4 %25 toplami1 %100)
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
Amag 2 beceri
eceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacakti
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
Lol e UEEILEEIE %20 %25 %30 (%32 %35 (%40 (%45
okunan kitap sayisi
PG 2.1.2 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitim |2 2 3 4 5 6 7
sayisi
PG 2.1.3 saglikli ve dengeli
beslenme ile ilgili verilen egitime |80 80 82 85 90 92 95
katilan 6grenci sayisi
PG 2.1.4 cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen 2 2 3 4 5 6 7
egitim sayisi
Koordinator Birim Stratejik plan ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, simif ziimre baskanlari, okul aile birligi

Riskler

Stratejiler

etkinlikler yapilacaktir.

etkinlikler yapilacaktir.

diizenlenecektir.

S1 Okul kiitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin
kitliphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkce dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul madurligiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine ydnelik bilgilendirme egitimleri ve

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
Amag 2 bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
Hedef 2.2 etkinliklere katihm orani artirilacaktir.
" . | Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
kulttrel, sanatsal ve sportif %20 %20 %025 %30 %035 %40 %50
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim
yilinda en az.|k| so.syalsorumluluk %20 %20 %25 %30 %35 %40 %50
\ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.3 Bir egitim ve 6gretim
yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere %20 %20 %025 %30 %35 %40 %50
katilan 6grenci orani (%)
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve
ogretim yilinda geleneksel cocuk |, - 5 %75 %80 %80 %80 %85  |%90
oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan 68renci orani (%)
Koordinator Birim Stratejik plan ekibi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik servisi, sinif ziimre bagkanlari, okul aile birligi

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalk olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik
modaulinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yénelik
diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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Rehberlik servisi, smif ziimre bagkanlari, okul aile birligi

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi igin kamu idareleri,
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestiriimesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amag S

As. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.

Hedef 5.1

Hs.1. Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghig:
ve glivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhg

Hedefe
EtKisi

Baslangi¢
Degeri

Rapor

2028 Sikhg

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 5.1.1 Okulda yasanan
kaza sayisi

[

PG 5.1.2 Bagimhilikla
miicadele ile ilgili konularda
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayisi

500 500 500 500 550 550 550

PG 5.1.3 Akran zorbahg ve
siber zorbalikla ilgili konularda
egitim alan 6gretmen, 6grenci
ve veli sayis1

500 500 500 500 550 550 550

PG 5.1.4 Saglikh beslenme ve
obezite ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci,
ogretmen ve veli sayisi

120 120 130 140 200 250 350

PG 5.1.5 Hijyen, gida giivenligi,
bulasici hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim alan
6grenci, 6gretmen ve personel
sayis|

120 120 130 140 200 250 350

PG 5.1.7 Afet ve acil durum
tatbikat sayis1

=

Koordinator Birim

Stratejik plan ekibi

Is birligi Yapilacak

Rehberlik servisi, simif ziimre baskanlari, okul aile birligi

Birimler

Riskler
S1 Egitim ortamlari is sagligi ve givenligi yonergesine
uygun hale getirilecektir.
52 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimllikla miicadele, akran zorbaligl,
siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida glivenligi gibi konularda
alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

. S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
Stratejiler afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi iin calismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel

tutulmasi saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar
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4. MALIYETLENDIRME

Tablo ... Tahmini Maliyet Tablosu

Toplam
2024 (2025 | 2026 | 2027 | 2028 Maliyet
A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihimlariyla
donaniml olarak bir iist 6grenime gecisi saglanacaktir. 2.500 2800 3000 3500 4000 15.800
H.1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar
yapilarak azaltilacaktir 2.000 2200 2400 2800 [3200  [12.600
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve [6.500 6800 (7200 (8000 8400 36.900
davranislar kazandirilacaktir
:...2.1.0§rencilevre evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre 4500 4800 15200 15600 l6100 h6.200
ilinci duyarhhgi kazandirilacakti
A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firg
e§It|I"gI te'm.ellnd'e arutlrllarak bilissel, duyussal ve f|'Z|ks_eI'oIa_ra4__000 4300 4600 15000 15400 3300
yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edin
Ogrenciler yetistirilecektir.
H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim 5.000 (5500 5900 [6200 6500 29.100
orani artirilacaktir.
A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir 8.500 9000 9400 ({10000 {12000 48.900
H.4.1 Temel egitimde okullarin n!'teliéin_i arttiracak 9.800 [10000112000114000 16000 61.800
uygulama ve calismalara yer verilecektir.
As. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini artirmak amaciyla kurumsal kapasite 9.500 [10000/12000[12500 (13000 [57.000
gelistirilecektir.
Hs.1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir
ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghig: ve giivenligi|9.500 [10000/1150013500 {14000 |58.500
gelistirilecektir
Genel Yonetim Giderleri 10000[11000{12000/13000 (14000 |60.000
TOPLAM 430.100
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme caligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 y1llik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
BASKAN Cevdet DINLER Miidiir Yardimcisi
UYE Goksen UNVER ALACA Ogretmen
UYE Cihan DENIZ Ogretmen
UYE Nihal ATES Ogretmen
UYE Ayse ALTINTAS Ogretmen
UYE Naz GOKKAYA Veli
EKLER:

1) Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formlar1. 44 Adet
2) Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anket Formlar1.280 Adet
2) Ogrenci Memnuniyet Anket Formlar1. 350 Adet

Turhan COKGEZER
Okul Miidiirii
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